
 

Syndicat mixte de Renatura on des Sauldres et de leurs Affluents 

Offre d’emploi 

Technicien(ne) Rivières – Milieux Aqua ques 

Iden fica on du poste 

Lieu de travail : 18 av. Eugène Casella, 18700 Aubigny-sur-Nère 
Date de démarrage : 1 Juillet 2024 (à préciser avec le candidat retenu) 
Filière : Technique 
Catégorie : B 
Grade : Technicien territorial 
Nature du poste : Permanent ou CDD 3 ans selon candidat (ouvert aux contractuels) 
Rela ons fonc onnelles : Ce poste est sous l’autorité hiérarchique du chargé de mission animateur 
du contrat territorial 
Rémunéra on : Rémunéra on principale à déterminer selon compétence/expérience (grille 
indiciaire + RIFSEEP) 
Temps de travail : 35h00 (régime possible à 37.5h avec RTT)  
Avantages : CNAS et ckets restaurants 
 

Présenta on du syndicat 

Le SYRSA est un syndicat de rivière, collec vité territoriale, compétent en ma ère de Ges on des 
Milieux Aqua ques (GEMA) et œuvrant dans le Nord du Cher (18). Créé en 2020, son territoire 
s’étend sur approxima vement 1200km² et 1000km de cours d’eau. 

La mission principale du syndicat est la mise en œuvre des objec fs annoncés par le Direc ve Cadre 
sur l’Eau, à savoir le retour au bon état des 9 masses d’eau de son territoire. Ces masses d’eau sont 
pour la plupart en état moyen ou bon, et la quasi-totalité du linéaire du territoire est de première 
catégorie piscicole. Le territoire du syndicat est donc rela vement préservé et qualifié de réservoir 
de biodiversité.  

Pour mener à bien ses missions, le syndicat est porteur d’un Contrat Territorial de Milieux 
Aqua ques depuis 2021. Il s’est associé en 2024 avec le SMABS, syndicat de rivière opérant à l’aval 
de la Sauldre, dans la rédac on d’un second CTMA plus cohérant d’un point de vue 
hydrographique. 

L’équipe opéra onnelle du SYRSA est actuellement composée : 

- D’un chargé de mission animateur du CTMA 
- D’une adjointe administra ve 
- Du personnel non permanent : services civique, stagiaire ou appren  

Ensembles ils rendent comptent aux élus du syndicats, à ses membres (EPCI), ainsi qu’à ses 
partenaires qu’ils soient financiers ou techniques. 

A l’avenir, le SYRSA et se SMABS devraient se rapprocher pour former une structure unique à 
l’échelle du bassin versant de la Sauldre. La future structure, compétente en ma ère de GEMAPi 
pourrait ainsi prétendre à une labellisa on en EPAGE. 



 

Missions et ac vités 

Objec f principal du poste : Améliorer la connaissance des milieux aqua ques sur le bassin 
versant, par ciper à l’élabora on des projets, piloter des phases chan er en partenariat avec le 
chargé de mission, par ciper à la concerta on à l’échelle du territoire, sensibiliser aux enjeux 
écologiques liés aux milieux aqua ques. 

Mission : Produire de la connaissance sur les milieux aqua ques à l’échelle du bassin versant 
 Elaborer et me re en œuvre à l’échelle du territoire une stratégie de prospec on des milieux 

aqua ques sur les volets qualité, quan té, espèces remarquables et envahissantes, zones 
humides, embacles, 

 Collaborer et communiquer avec les partenaires techniques du syndicat sur ces aspects. 

Mission : Seconder le chargé de mission dans le suivi du Contrat Territorial sur les milieux 
aqua ques du bassin versant amont de la Sauldre  

Gestion administrative et technique : 
 Assurer le suivi de la maîtrise d’ouvrage d’études et de travaux d’aménagement et de 

ges on de milieux aqua ques, 
 Organiser et assurer le suivi des travaux,  
 Réalisa on de dossiers administra fs liés aux travaux cours d’eau ;  

 
Animation, médiation, conseil technique : 
 Coordonner les ac ons et média on entre les différents acteurs 
 Animer les réunions internes et publiques 
 Elaborer des supports de communica on 
 Rela ons avec les partenaires techniques, financiers et usagers 
 Informer, sensibiliser les riverains et apporter des conseils aux élus 
 Connaître le territoire d’interven on, parcourir le terrain pour l’accompagnement du 

contrat territorial 
 Surveiller l’état des cours d’eau et des ouvrages. 

Mission : Sensibiliser aux enjeux écologiques liés aux milieux aqua ques 
 Assister les collec vités par du conseil, de l’ingénierie, de la concep on d’études, des suivis de 

chan ers, 
 Répondre aux sollicita ons pour des projets sur le territoire en formulant des avis techniques, 
 Monter, gérer et suivre des dossiers en partenariat, 
 Porter des ac ons de communica on/sensibilisa on auprès du public 
 
Mission : Développer et animer les rela ons partenariales et les réseaux professionnels 
 Organiser et animer des comités de pilotage, des comités techniques, sur des projets cible 
 Favoriser les échanges d’expérience, 
 
Mission : Entre en rudimentaire des cours d’eau 
 Travaux manuels rudimentaires et ponctuels en cours d’eau : coupe, arrachage, ne oyage 

 
 
 
 
 



 

Rela ons fonc onnelles 

Ce poste est sous l’autorité hiérarchique du chargé de mission animateur du contrat territorial. 
L’organisa on du travail et la répar on des missions se fait en collégialité avec les autres membres 
du service.  

Ce poste n’intègre pas d’encadrement dans le fonc onnement courant du syndicat mais peut 
intégrer l’encadrement ponctuels de stagiaires ou d’appren s. Il implique un travail en 
collabora on avec d’autres agents (internes ou externes au syndicat).  

Le poste est directement en lien avec les organismes extérieurs et avec les élus locaux. 

 

Profil et caractéris ques des candidats 

Formations et diplômes requis :  
 BAC+2 ou expérience significative (1 à 3 ans) dans la fonction, forte appétence pour la 

gestion des milieux aquatiques et la conduite de projet 
 Permis B requis 

 
Compétences visées : 

Techniques : 
 Bonne connaissance des milieux aqua ques, de leurs écosystèmes, de la ges on des cours 

d’eau et des zones humides,  
 Méthodes de ges on de projet, 
 Maîtrise des ou ls informa ques : bureau que (Word, Excel), SIG (QGIS). 
Administra ves : 
 Connaissance du cadre de travail des collec vités territoriales, 
 Compétences en défini on et ges on des marchés publics, 
 Connaissance de la règlementa on en lien avec la ges on de l’eau et l’environnement, 
 Capacités d’expression orale et écrite développées. 
Capacités rela onnelles développées : 
 Rela ons avec les élus locaux, les riverains, les usagers et les partenaires : écoute, 

diploma e, prise de recul, travail en équipe, en partenariat et en concerta on, 
 Savoir préparer et animer des réunions. 

 

Candidatures 

Date limite de récep on des candidatures : 28 Avril 2024 
Candidature (CV + le re de mo va on) à envoyer : 
 Par mail : direc on@syrsa.fr 

Ou 
 Par courrier : 18 avenue Eugène Casella, 18700 Aubigny-sur-Nère 


